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Vision eines erfüllten Lebens

obvita ist eine der traditionsreichsten Behindertenorganisationen der 
Ostschweiz. Gegründet am 12. Dezember 1901 als Ostschweizerischer 
Blindenfürsorgeverein, engagiert sich obvita heute für die Förderung 
und Gleichstellung von Menschen jeden Alters mit unterschiedlichen 
Behinderungen.

obvita verfolgt die Vision einer Welt, in der alle Menschen mit Behin­
derungen ein ihren Bedürfnissen und Möglichkeiten entsprechendes 
eigenständiges, selbstbestimmtes und erfülltes Leben führen können. 

obvita engagiert sich für blinde und sehbehinderte Menschen sowie für 
Menschen mit psychischen Problemstellungen und setzt sich für ihre 
eigenständige, selbstbestimmte Teilhabe am beruflichen und gesellschaft­
lichen Leben ein. Die Leistungsangebote sind integrativ ausgerichtet und 
umfassen die Bereiche Arbeit, Ausbildung, Beratung und Wohnen.
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Abklären und beraten

obvita ist die Anlaufstelle für junge und erwachsene Menschen mit 
unterschiedlichen Unterstützungsbedürfnissen aus der Ostschweiz und 
dem Fürstentum Liechtenstein.

Wir engagieren uns für junge und erwachsene Menschen:
•	 mit einer IV-Rente oder einer IV-gestützten Massnahme
•	 mit psychischer oder kognitiver Leistungsbeeinträchtigung
•	 mit einer Seheinschränkung
•	 die schon längere Zeit arbeitslos sind oder nach einer Lebenskrise 

wieder arbeiten wollen             
        
Jede Anfrage oder Zuweisung Betroffener wird durch unsere Spezialisten 
fachübergreifend und individuell abgeklärt. Dabei stehen die aktuellen 
Fähigkeiten und Möglichkeiten von Betroffenen im Zentrum der Auf­
merksamkeit.  Darauf aufbauend erarbeiten wir mit Einbezug der zuwei­
senden Stellen gemeinsam mögliche Anschlusslösungen. Unser Ziel ist 
eine bestmögliche Integration in die Berufswelt.

Berufliche Abklärungen
In der beruflichen Abklärung bestimmen wir die vorhandenen Potenziale 
und die aktuelle Arbeits- und Leistungsfähigkeit. Diese Erkenntnisse bil­
den die Grundlage für individuell ausgelegte Vorbereitungsmassnahmen 
zum Ein- oder Wiedereintritt in das berufliche Leben.

Sehberatung
Erste Anlaufstelle bei visuellen Problemen ist die Sehberatung von obvita. 
Unsere Fachspezialisten beraten die Betroffenen mit Sehproblemen, wel­
che Möglichkeiten und Hilfeleistungen ihnen grundsätzlich offen stehen. 

In einer zweiten Phase werden im Rahmen einer Low-Vision-Abklärung 
die medizinischen Befunde erfasst, damit das noch vorhandene Sehver­
mögen optimal genutzt werden kann. Dies vom Kleinkind- bis ins hohe 
Erwachsenenalter. In der Lernumgebung, am Arbeitsplatz und in der 
Gesellschaft.

Wir begleiten blinde und seh-
behinderte Menschen sowie 
Menschen mit psychischen und 
kognitiven Problemstellungen.



Ausbilden und unterstützen

Wir bieten interne Berufsausbildungen in verschiedenen Branchen und 
Ausbildungsniveaus. Externe Auszubildende begleiten wir mittels Job 
Coaching und unterstützen sie bei der Stellensuche.

Gerade für Menschen mit Leistungseinschränkungen ist eine gute Aus­
bildung wichtig. Sie bildet die Basis für eine möglichst eigenständige 
Lebensgestaltung und somit für Lebensqualität.

obvita ermöglicht Jugendlichen und jungen Menschen Ausbildungen in 
16 verschiedenen Ausbildungsbereichen auf drei Ausbildungsniveaus. 
Voraussetzung für eine Ausbildung bei obvita ist eine IV-Verfügung.

Wiedereinstieg in die Arbeitswelt
Für Erwachsene hält obvita individuell zugeschnittene Angebote zur 
beruflichen Integration bereit. Diese haben zum Ziel, Belastbarkeit sowie 
Arbeits- und Leistungsfähigkeit zu prüfen und nachhaltig zu entwickeln. 
Das gemeinsame Ziel ist es, durch Begleitung und Trainings die notwendi­
gen Fähigkeiten für den beruflichen Wiedereinstieg zu erlangen.

Job Coaching
Job Coaches bei obvita begleiten Jugendliche und junge Erwachsene 
während ihrer Ausbildung im ersten Arbeitsmarkt mit einem Job Coa­
ching.

Sehberaterische Unterstützung
Die Sehberatung von obvita unterstützt den Integrationsprozess sowie 
berufliche Ausbildungen durch spezialisierte Dienstleistungen. So hel­
fen wir den Arbeits- oder Lernort ergonomisch und mit entsprechen­
den Hilfsmitteln einzurichten – aber auch, eine passende Ausbildung zu 
finden. Lehrmittel werden entweder direkt auf die spezifischen Sehfähig­
keiten angepasst, aufbereitet oder neu erstellt. Arbeitgebende sowie 
Berufsschulen werden hinsichtlich des Unterstützungsbedarfs sensibi­
lisiert und im optimalen Einsatz der Ressourcen von sehbehinderten 
Personen geschult.

Wir stellen den Entwicklungs-
prozess des einzelnen Menschen 
ins Zentrum unseres Handelns.



Wohnen und begleiten

Unsere Wohnangebote richten sich an jugendliche und erwachsene 
Menschen, die aufgrund einer psychischen oder visuellen Beeinträchti-
gung Begleitung und/oder Tagesstrukturen benötigen.

Jugendliche, die bei obvita ein berufliches Vorbereitungsjahr oder eine 
Ausbildung absolvieren, profitieren von einem gesicherten Lernumfeld. 
Dabei fördern wir ihre Fähigkeiten und ihre Selbständigkeit. Dank persön­
licher Begleitung können die Jugendlichen den Übergang in ein selbst-
bestimmtes Leben vollziehen.

Wohnen im Erwerbsalter (ab 18 Jahren)
Diese Wohnungen liegen auf dem Gelände von obvita. In der Nähe der 
Werkstätten und dem Tagesstruktur-Angebot. Unsere Bewohnerinnen 
und Bewohner unterstützen wir beim Aufbau lebenspraktischer und 
sozialen Fähigkeiten. Die Dauer des Aufenthalts orientiert sich an den 
Zielen der Bewohnerinnen und Bewohnern. Es ist möglich über das 
Rentenalter hinaus in diesem Wohnmodell zu verbleiben.

Externes Wohnen
Dieses Angebot richtet sich an Menschen ab 18 Jahren, die aufgrund 
einer vereinbarten Unterstützung allein wohnen und leben können. Die 
Wohnungen liegen auf dem Gelände von obvita, in der Stadt St. Gallen 
und deren Umgebung. Sie bieten Platz für eine bis drei Personen. Die 
Ziele dieses Angebots sind die Bewältigung des Alltags und die Förderung 
von sozialen Beziehungen. Fähigkeiten, die zu mehr Teilhabe und einem 
selbstbestimmten Leben führen sollen.

Talentwerkstatt
In der Talentwerkstatt steht der Mensch und seine persönlichen Talente 
im Mittelpunkt. Das Ziel ist es, allen Teilnehmenden eine sinnvolle und 
befriedigende Herausforderung zu bieten. Sei es beim Bilder malen, beim 
Pasta herstellen oder Schmuck gestalten. So sollen sich alle Teilnehmen­
den ohne Leistungsdruck kreativ entfalten dürfen.

Wir nutzen die Fähigkeiten aller 
Bewohnenden und Mitarbeiten-
den, um voneinander zu lernen 
und gemeinsam unsere Mission zu 
realisieren.



Wohnen und Pflege im Alter

Im «bruggwald51» finden Seniorinnen und Senioren ein freundliches 
Zuhause. Die persönliche Betreuung, Pflege und Unterstützung sind für 
obvita ein zentrales Anliegen.

Wir begleiten Menschen aller Kulturen und Religionen respektvoll und 
unterstützen sie in ihrem letzten Lebensabschnitt nach den Grundsätzen 
der Palliative Care. Eine gepflegte Umgebung, der nahegelegene Wald 
und die herrliche Aussicht auf den Bodensee und Säntis laden zum Ver­
weilen und zu Spaziergängen ein.

Wohnen und leben im bruggwald51
Unser Haus verfügt über 61 helle Einzelzimmer. Unsere Bewohnerinnen 
und Bewohner richten ihre Zimmer mit ihren persönlichen Möbeln und 
Gegenständen ein. Pflegebetten werden zur Verfügung gestellt.

Dienste wie Coiffeur, Fusspflege und -massage sowie Podologie stehen 
regelmässig zur Verfügung. Zudem bieten wir im Rahmen der Alltags­
gestaltung verschiedene Angebote an. Seelsorgende halten wöchentlich 
Gottesdienste und stehen unseren Bewohnerinnen und Bewohnern auch 
für persönliche Gespräche zur Verfügung.

Schnupperaufenthalt
Erfahren Sie bei einem Probeaufenthalt, wie es Ihnen bei uns gefällt. 
Gerne möchten wir Ihr neues Zuhause sein.

Entlasten Sie sich für einmal: Tages-, Nacht- und Kurzaufenthalte
Wir bieten zuhause betreuenden Personen gerne eine zeitlich begrenz­
te Entlastung bei der Betreuung und Pflege. Übergeben Sie diese an­
spruchsvolle Aufgabe für eine vereinbarte Zeit an uns. So ermöglichen 
Sie sich oder Ihren Angehörigen eine verdiente Auszeit. Gerne bieten wir 
Ihnen ein individuell abgestimmtes Aufenthaltsangebot.

Wir schaffen Lebensqualität. 
Für unsere Bewohnerinnen und 
Bewohner und Mitarbeitenden.



Arbeiten und produzieren

obvita Produktion verbindet hochwertige Leistungen mit sinnvoller 
Arbeit für Menschen mit Beeinträchtigung. So setzen wir uns für eine 
nachhaltige berufliche Integration von 230 Mitarbeitenden ein.

Unternehmen aus den Bereichen Apparate-, Maschinen- und Elektroap­
paratebau, Bauzuliefer-Industrie und -Gewerbe, Pharma und Food setzen 
auf das Können und Fertigungs-Knowhow der obvita-Mitarbeitenden. 

Unsere Leistungsbereiche:
•	 Elektro  

Auf über 600 m2 fertigen und konfektionieren 25 Mitarbeitende Sys­
temkomponenten, mechanische und elektromechanische Baugrup­
pen und anspruchsvolle Kabelbäume. Schaltschränke verdrahten wir 
mit elektrischen, pneumatischen und elektronischen Bauteilen. 

•	 Pharma und Food 
obvita Pharma / Food verarbeitet und konfektioniert hochwertige 
Produkte der Pharma-, Kosmetik-, Lebensmittel- und Nahrungsergän­
zungsmittelindustrie nach den Richtlinien von Swissmedic. 

•	 Mechanik 
Mittels spanabhebender Bearbeitung fertigen wir rotative und kubi­
sche Metallteile in Klein- und Grossserien. Dank moderner Infrastruk­
tur und motivierten Mitarbeitenden immer in bester Qualität. 

•	 Ausrüsten 
Wir realisieren anspruchsvolle Ausrüstarbeiten in hochwertiger Hand­
arbeit. Auch bei Ihnen vor Ort. 

•	 Flechten 
Wir bewahren dieses alte und traditionelle Kunsthandwerk, das nur 
noch wenige Anbieter praktizieren. Unsere motivierten Mitarbeitenden 
reparieren hochwertige Möbelklassiker mit wertvollen Naturstoffen.

Wir sind erfolgreich, weil wir 
unseren Kundinnen, Partnern 
und Mitarbeitenden langfristigen 
Erfolg ermöglichen.



Arbeiten und mitwirken, teilnehmen und dazugehören

Menschen mit Unterstützungsbedarf (IV-Rente) finden bei uns in 
13 Berufsfeldern arbeiten, welche auf ihre Stärken und Bedürfnisse 
abgestimmt sind. Unsere Angebote sind durchlässig und können als 
Sprungbrett für die berufliche und persönliche Weiterentwicklung bis 
hin zur Integration in den primären Arbeitsmarkt genutzt werden.

Beratung und Programme zur beruflichen Findung
Wir beraten Menschen auf der Suche nach einem geeigneten Arbeits­
platz, ermöglichen Arbeitsversuche (jobfinder) in den gewünschten 
Berufsfeldern bis hin zu Abklärung (jobpotential) der Eignung und Nei­
gung.

Beschäftigungsangebote/Tagesstruktur
Unsere Talentwerkstatt, das Tageszentrum sowie die Zwischenwerkstatt 
bietet den Teilnehmenden eine ihren Bedürfnissen und Fähigkeiten ange­
passte Tagesstruktur.

Arbeitswelten
Die 13 Berufsfelder bietet den Mitarbeitenden die Möglichkeiten, ihre 
Fähigkeiten und Fertigkeiten unter Beweis zu stellen. Externe Einsätze, 
bei Kundenfirmen oder Job Coachs unterstützen motivierte Mitarbei­
tende auf dem 1. Arbeitsmarkt einen geeigneten Arbeitsplatz zu finden.

Bildung, Beratung, Mitwirkung
In diversen Förderkursen und Weiterbildungsveranstaltungen besteht die 
Möglichkeit, die Kompetenzen zu erweitern. Unsere Sozialberatung steht 
den Mitarbeitenden für persönliche und private Angelegenheiten zur 
Seite. Unsere Mitarbeiterkommission ermöglicht Mitsprache und Mitwir­
kung.

Nutzen Sie unsere individuellen Angebote – wir freuen uns auf Sie.

Wir unterstützen Menschen in 
ihrem Bestreben nach selbst-
bestimmter Teilhabe, in berufli-
chen und gesellschaftlichen 
Bereichen.



Gutes tun, kostet Geld

Unterstützen Sie unsere Arbeit für blinde und sehbehinderte Menschen 
aus der Ostschweiz und dem Fürstentum Liechtenstein. Die Leistungen 
von obvita umfassen die Begleitung, Ausbildung, Arbeit und Wohnen. 
Diese sind für alle Altersgruppen zugänglich. Sie sind der Schlüssel zu 
einem selbstbestimmten und eigenständigen beruflichen und gesell-
schaftlichen Leben unserer benachteiligten Mitmenschen.

Wie Sie helfen können?
•	 Werden Sie Gönnerin / Gönner
•	 Spenden Sie als Privatperson
•	 Begünstigen Sie obvita mit einer Erbschaft oder einem Legat     
•	 Helfen Sie mit einer Trauerspende
•	 Starten Sie Ihre persönliche Spendenaktion für obvita

Auf unserer Webiste finden Sie alle Informationen zu diesem wichtigen 
Thema. Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung.

www.obvita.ch/spenden	 www.obvita.ch/spenden/online-spende

Unser Spendenkonto:
PC 90-756-7
IBAN CH43 0900 0000 9000 0756 7
        



obvita, Bruggwaldstrasse 45, 9008 St. Gallen, T 071 246 61 11 
www.obvita.ch, Spenden-Konto: IBAN CH43 0900 0000 9000 0756 7        

����

RECOGNISED
BY EFQM 2022 


